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Приложение №5 

 

Виды, условия, размер и порядок установления выплат стимулирующего характера, в том 

числе критерии оценки результативности и качества труда работников  

МКОУ Заледеевская СОШ 

 
Критерии оценки 

результативности и 

качества труда 

работников школы 

Условия  Бал

лы 
наименование индикатор 

 

1.Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 

1.1. 

Обеспечение 

методическо

го уровня 

организации 

образовател

ьного 

процесса 

1.Руководство школьным МО, творческой группой 

педагогов (по оценке выполнения плана работы 

администрацией школы). 

Обеспечение работы в 

соответствие с планом 
1-5 

2.Участие в работе комиссий: аттестационной, 

экспертной, конфликтной, стимулирующей  

Постоянное участие в 

комиссиях, активность, 

подготовка и ведение 

отчетной документации. 

По факту 

1-2 

3.Наставническая работа 
Обеспечение работы в 

соответствие с планом 
2 

4. Руководство РМО (От основного должностного оклада из 

фонда доплат учреждения. Приказ МКУ УО) 
Обеспечение работы в 

соответствие с планом 

10

% 

1.2. Ведение 

профессион

альной 

документац

ии 

 Рабочие программы  Полнота и соответствие 

нормативным документам 

(справки контроля 

заместителей  директора) 

2 

Журналы  (классные журналы, ГПД, внеурочных 

занятий) 
2 

2. Заполнение  аттестатов выпускников 

Соответствие 

нормативным документам 

(за 2 аттестата) 

1  

 

3. Документация по ВПР, КДР, ЧГ, ИС, УС 
Полнота и соответствие 

нормативным документам 
2 

4. Сдача отчетов 

(по итогам четверти, года, текущие отчёты) 

Полнота и соответствие 

нормативным документам 
1-2 

1.3. 

Организаци

я проектной 

и 

исследовате

льской 

деятельност

и 

воспитанни

ков 

Участие воспитанников в 

мероприятиях различного уровня 

Представление 

результатов на 

конферен-циях 

разного уровня 

Резуль 

тат 

Проек 

ты 

Исследо

вательск

ие 

работы 

1.Школьный уровень участие 1 2 

2. Результативность участия  

1 место/ 

«5» 
4 6 

2 место/ 

«4» 
3 5 

3 место / 

«3» 
2 4 

3. Районный уровень участие 3 3 

4. Результативность участия 

1 место 7 9 

2 место 6 8 

3 место 5 7 

5. Групповой проект (4 кл) 
Повышен

ный 

10-30%  4б 

31-60%  5б 
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уровень 61-100%  6б 

 
Выполнен

ие работы 
90-100% 3б 

1.4. 

Организаци

я 

метапредме

тной 

деятельност

и 

воспитанни

ков 

1.Участие учащихся в 

метапредметных чемпионатах 

Представление результатов на 

чемпионатах разного уровня разного 

уровня 

 

2. Районный уровень (Калейдоскоп 

компетенций) и др. 

Представление результатов 

2 

3. Краевой уровень (МетаЧемп) и др. 3 

1.5. 

Сопровожде

ние 

обучающихс

я 

1. Руководство ПМПк   
Оформлена документация в соответствии 

с требованиями 
2* 

2. Участие в работе психолого-

медико-педагогическом консилиуме 

учреждения 

Представление рекомендаций педагогам 1 

3. Служба медиации 
Оформлена документация в соответствии 

с требованиями 
1  

4. Сопровождение одаренных 

учащихся  

Проведение мероприятий, подготовка к 

олимпиадам, проведение олимпиад 
1   

5. ФСК  Работа одной спортивной секции 2 раза в 

неделю 
5             

6. Дистанционное обучение класса Проведение обучения (1 б за 4 урока) 1 

7. Дистанционное обучение ученика Проведение обучения 1 

1.6. 

Сопровожде

ние 

родителей 

обучающихс

я 

1. Руководство консультационным 

пунктом для родителей 

Оформлена документация в соответствии 

с требованиями 
1  

2. Участие в работе 

консультационного пункта для 

родителей 

Представление рекомендаций родителям 1  

3. Работа педагогов в совете 

профилактики 

Оформлена документация в соответствии 

с требованиями, даны рекомендации 
1 

 

2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

2.1. 

Стабильнос

ть обучения, 

положитель

ная 

динамика 

по 

индивидуал

ьному 

прогрессу 

учащихся 

Контрольные работы  (включая 

переводные экзамены) 
   

1. % качества обученности  

 

Не ниже 20% 

20-40% 2 

41-50%  3 

51-60%  4 

61-70% 5 

71-100% 6 

2. % успеваемости Не ниже 90% 90-100% 2 

ВПР   

1. % качества обученности  Не ниже 10% 

10-30% 2 

31-40% 3 

41-50% 4 

51-60% 5 

61-70% 6 

71-80% 7 

81-100% 8 

2. % учащихся, освоивших стандарт Не ниже 35% 35-50% 1 
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по сформированности УУД 51-70% 2 

71-90% 3 

91-100% 4 

Государственная итоговая аттестация (включая репетиционные экзамены)  

1. Средний балл по предмету  

Выше среднерайонного показателя (за 

каждого обучающегося) 
5 

Среднерайонный показатель (за каждого 

обучающегося) 
3 

2. % качества обученности 
Качество «4» (за каждого обучающегося) 4  

Качество «5» (за каждого обучающегося) 5 

3. % успеваемости 100% выпускников 3 

Участие учащихся в предметных олимпиадах   

Участие воспитанников в предметных 

олимпиадах 
Представление результатов  

Результат  

1. Школьный уровень Результативность участия 1 место 3 

2 место 2 

3 место 1 

2. Районный уровень Участие за каждый 

предмет 

2 

Результативность участия лучший 

результат 
3 

1 – 3 место 6-4 

4. Краевой уровень  

Участие 

за каждый 

предмет и 

каждого 

ученика 

отдельно 

7 

Результативность участия 
1 – 3 место 10-

8 

6. Участие в работе жюри при 

проведении районной олимпиады 

Приказ МКУ УО 2 

Участие учащихся в соревнованиях и конкурсах   

1. Школьный уровень  Результативность участия 

1 место 3 

2 место 2 

3 место 1 

2. Районный уровень 

 

Участие  1 

Результативность участия 1 место 4 

2 место 3 

3 место 2 

3. Школьные команды (взрослые и 

детские)   

Результативность участия 1 место 5 

2 место 4 

3 место 3 

4.Краевые соревнования и конкурсы Участие  5 

Результативность участия 1 место 9 

2 место 8 

3 место 7 

2.2. 

Коррекцион

Работа со слабоуспевающими и 

мотивированными учащимися 

Представление результатов работы 

(заполнение журнала работы: дата, тема, 
1 
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но-

развиваю- 

щая работа 

(консультации) список учащихся, время работы  (в 

неделю) 

2.3. 

Индивиду-

альный 

прогресс 

учащихся   

Мониторинг обученности 

обучающихся   

 

Представление результатов работы за 

аттестационный период 

 2  

2.4. 

Техническо

е 

сопровожде

ние учебно-

воспитател

ьного 

процесса,  

федеральны

х и 

региональн

ых 

проектов 

1. Выставление, изменение материалов 

сайта 

Наличие материалов на сайте школы 1-4 

 

2. «Билет в будущее»   Предоставление материалов (октябрь) 5 

3. «Навигатор»   Предоставление материалов (сентябрь) 10 

4. База «Одарённые дети Красноярья» Внесены данные на учащихся 2* 

5.РДШ 
Выставлены материалы в группу РДШ в 

Контакте 
2* 

6. Распечатка грамот Предоставление материалов 1 

7. Распечатка КИМ   КДР, ВПР, ЧГ, УС, 

ИС, пробники ГИА (административный 

уровень) 

Предоставление материалов 

1 

8. ИКТ - сопровождение уроков 

технологии, музыки, ФК 

Предоставление материалов 

 
1**  

9. ИКТ - сопровождение ГИА, ОГЭ, 

ЕГЭ, ВПР, КДР, ЧГ, олимпиад 

Предоставление материалов 

 
1* 

10. Видеосъёмка и монтаж (в т.ч. 

фотомонтаж): конкурс чтецов, худо-

жественная самодеятельность и др. 

Представление результатов 

1 

2.5. 

Повышение 

уровня 

педагогичес

кого 

мастерства 

1. Участие в конкурсах 

педагогического мастерства 

Представление 

результатов 

Школьный уровень 1 

 Районный уровень 2 

2. Результативность участия в 

конкурсах профессионального 

мастерства школьного уровня 

1 место 4 

2 место 3 

3 место 2 

3. Результативность участия в 

конкурсах профессионального 

мастерства районного уровня 
Представление 

результатов 

1 место 5 

2 место 4 

3 место 3 

4. «Учитель года» участие 10 

5. Результативность участия в 

конкурсах профессионального 

мастерства краевого уровня 

Представление 

результатов 

1 место 10 

2 место 9 

3 место 8 

Участие 4 

6. Открытые уроки и внеклассные 

мероприятия по предмету 

Представление 

результатов 

Школьный уровень 4 

Районный уровень 6 

Краевой уровень 7-10 

7. Выступления, мастер- класс 

 

Представление 

результатов 

Школьный уровень 2 

Районный уровень 4 

Краевой уровень 7 

8. Методические семинары на уровне 

школы 

 

Участие в подготовке 

и выступление 

2 

9.Методические семинары на уровне 

района 

 
3 

10. МО классных руководителей Участие в подготовке 2 
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и выступление 

11. Вебинары Выступление по теме на совещании 1-2 

12. Публикации  
Представление 

результатов 

Районные СМИ 1- 3 

Краевые СМИ  1- 4 

Российские СМИ 1- 5 

13. Размещение собственных 

материалов на странице школьного 

сайта или личном сайте. 

Представление результатов 
3 

 

 

14. Разработка методических пособий Представление результатов 2 

15. Дистанционное обучение по 

профилю (72 часа) 

Наличие сертификата  
5  

 
16. Наставничество Наличие плана и справок о проведённой 

работе 
1-4 

2.6. Участие 

в 

разработке 

и 

реализации 

проектов, 

программ, 

связанных с 

образова-

тельной 

деятель-

ностью 

1. Участие в грантовых программах, 

привлечение грантов для школы  
Представление результатов 

10 и 

более 

2. Разработка (в т. ч. корректировка) и 

реализация проектов и программ 

школьного уровня (НОО, ООО, СОО, 

др.) 

 Представление результатов 

1-3 

3. Разработка и реализация планов 

подготовки обучающихся к ГИА 

Представление результатов 
2 

4. За разработку и реализацию 

программ образовательного отдыха, 

социального проекта на группе 

учащихся (не классный руководитель) 

Представление результатов 

5 

5. Презентация результатов Представление результатов 1 

6. Разработка локальных актов школы Представление результатов 2 

2.7. 

Создание 

актуальног

о образова-

тельного 

пространст

ва 

1. За организацию внутришкольных 

выставок работ учащихся школы. 

Представление результатов  

 
1 

2.  За участие педагогов в 

образовательных событиях внутри 

школы  

Проверка работ  учащихся (ИС, ВПР, ККР, 

КДР, ДР)  
1 

Организационное, оценочное (жюри), 

техническое обеспечение мероприятия 
1 

Оформительские работы 2-5 

Новогодний сценарий, последний звонок 3 

Ассистирование на к/р 

 (во внеурочное время) 
0,5 

Проведение динамических пауз (за 2 

урока) 
1 

3. Создание оборудования для 

учебного процесса 

Экспертная оценка качества материалов. 
1-4 

2.8. За 

успешное 

классное 

руковод- 

ство 

1. Организация активного участия 

детей в мероприятиях ступени, школы.  

Участие обучающихся в 

мероприятиях не менее 25% 

25 %  1 

50%  2 

75 %  3 

более 75% 4 

2. Педагогическое сопровождение 

формирования «портфолио»   

обучающихся.  

100% учащихся 
1**

* 

3. Субботники  

(вне территории школы) 

Фотоотчёт 
1 

2.9. 

Соблюдение 

охраны 

1. Отсутствие случаев травматизма 

обучающихся 
Отсутствие акта 

1 

** 

* 
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труда к 

организаци

и учебно-

воспита-

тельного 

процесса 

2. Отсутствие жалоб со стороны 

потребителей образовательных услуг  

Отсутствие заявлений от потребителей 

образовательных услуг 

1 

** 

* 

3. Сопровождение учащихся на 

соревнования и конкурсы 
Приказ по школе 1 

4. Сопровождение учащихся  (выезд за пределы посёлка) сутки: 

К-во учеников 1 2-5 учащихся 6-10 учащихся 

К-во баллов 1 2 3 
 

 

2.10. 

Выполнени

е работы, 

связанной с 

обеспечение

м учебно-

воспита-

тельного 

процесса 

1. Составление расписания учебных 

занятий 
Приказ по школе 

2  

2.Оформление протоколов  Наличие проколов педсоветов, ПМПк, 

консультационных пунктов для родителей 

(1 протокол)  

0,5 

3. Участие в мероприятиях по 

нераспространению сovid-19  

 

Приказ по школе (дежурство педагогов с 

7.30) 
1   

 
3.Выплаты за качество выполняемых работ 

3.1. 

Высокий 

уровень 

педагоги-

ческого 

мастерства 

при 

организаци

и образова-

тельного 

процесса 

1. Освоение ИКТ и применение их в 

практике работы с детьми 

Использование при организации занятий 

интерактивной доски, компьютерных 

программ по созданию презентаций и 

публикаций и др. икт - ресурсов  (запись в 

оценочном листе) 

1-2 

 

2. Выстраивание образовательного 

процесса в соответствии с 

программой надпредметного 

содержания   

 

Представление результатов: 

- Проведение предметных недель, 

внеклассной работы по предмету, 

экскурсий; 

- Обеспечение результативности и 

эффективности воспитательной работы; 

- Подготовка и проведение внеклассного 

мероприятия по предмету. 

2 

3. Участие в инновационной 

деятельности  

Представление результатов 

 

2 

3.2. 

Создание 

коррекцион

но -

развиваю-

щей 

образова-

тельной 

среды для 

работы с 

детьми с 

ОВЗ 

1. Разработка и реализация 

индивидуальной программы 

обучения детей с ограниченными 

возможностями здоровья (АОП) 

Полнота и соответствие нормативным 

документам 
2 

*** 

2. Сопровождение детей с 

ограниченными возможностями 

здоровья  (инклюзия: выполнение 

рекомендаций ПМПк)   

Полнота и соответствие нормативным 

документам 
1* 

 

3. Включенность в общешкольные и 

внешкольные мероприятия 

100% учащихся класса 1  

4. Результативность обучения и 

воспитания учащихся с ОВЗ ФГОС 

Заполнены Листы достижения   

 
1 

****  

  

Условные обозначения: 

* ежемесячно 

** раз в четверть 

*** 2 раза в год 

**** раз в  год 
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Виды, условия, размер и порядок установления выплат стимулирующего характера, в том 

числе критерии оценки результативности и качества труда работников  

МКОУ Заледеевская СОШ 
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Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач  

Сопровождение 

воспитанников в 

образовательном 

процессе  

Руководство психолого -

педагогическим консилиумом 

(ПМПк)  

Работа ПМПк  в 

соответствии с планом  
1 

 Осуществление постоянного 

контроля за обучающимися, не 

посещающими школу без 

уважительных причин 

Отчет,  ежедневный обход 

классов  
1 

Ведение учета детей и наличие 

системы работы с 

нуждающимися в социальной 

помощи 

Отчет на планерке 

1 

Коррекционно-развивающая 

работа с детьми из группы 

риска 

Программа работы, 

проведение занятий 1-2 

Социально - психологическое  

тестирование, мониторинг 

В течение года, отчет по 

проведенной диагностике 
2 

Работа узких специалистов в 

совете профилактики 

Оформлена документация в 

соответствие с 

требованиями, даны 

рекомендации 

1 

Ведение 
профессиональной 
документации 

Журналы Полнота и соответствие 

нормативным документам 

(справки контроля 

заместителей  директора) 

1 

Просветительская 

работа с педагогами, 

родителями, 

учащимися 

Проведение мероприятий для 

родителей воспитанников, 

педагогов: профилактика 

правонарушений, ЗОЖ, 

девиантного и аддиктивного 

поведения. 

Проведение мероприятия 

согласно плана работы 

(лекторий, круглый стол, 

классный час др.)  
2  

Индивидуальные консультации 

родителей, педагогов, учащихся 

Наличие записей в журнале 

консультаций, даны 

рекомендации (3 

консультации) 

1 

Соблюдение охраны 
труда к организации 
учебно-воспита-
тельного процесса 

См педагоги п 2.9  

 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
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Эффективность 

методов и способов 

работы по 

педагогическому 

сопровождению 

воспитанников  

Участие в разработке и 

реализации проектов, программ, 

связанных с образовательной 

деятельностью  

За участие в разработке и 

реализации проектов, 

программ, связанных с 

образовательной 

деятельностью  

1-3 

Призовое место в конкурсе 

проектов и программ, 

получение гранта  
1-10 

Презентация результатов 

работы в форме статьи, 

выступления на форумах 

педагогов  

1 

Адаптация вновь поступивших 

воспитанников, благоприятный 

психологический климат  

Уменьшение числа  

конфликтных ситуаций 

среди обучающихся, 

воспитанников  

2*** 

  Отсутствие обучающихся, 

совершивших правонарушения, 

поставленных на учет: 

Школа 

Район  

Отчет раз в четверть *** 

 

 

1 

2 

Повышение уровня 
педагогического 
мастерства 

См педагоги п 2.5  

 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень 

педагогического 

мастерства при 

организации 

процесса психолого-

педагогического 

сопровождения 

воспитанников  

Организация работы службы 

психолого-педагогического 

сопровождения воспитанников  

Отрицательная динамика 

возникновения конфликтов в 

течение учебного года ( раз в 

год) 
1-3 
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Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач  

Руководство 

проектными и 

творческими 

группами, 

методическими 

объединениями, 

кафедрами  

Руководство объединениями 

педагогов (проектными 

командами, творческими 

группами, методическими 

объединениями)  

Обеспечение работы в 

соответствии с планом  

3 

Ведение 

профессиональной 

документации 

(тематическое 

планирование, 

рабочие программы)  

Полнота и соответствие 

нормативным 

регламентирующим 

документам  

 

Наличие реализуемой 

эффективной программы 

развития детского 

объединения(организации) 

100% 

 

 

 

Программа составлена в 

соответствии с требованиями  

и используется в работе 

2 

 

 

 

 

3 

 

 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы  
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Достижения 

воспитанников  

Участие в соревнованиях, 

олимпиадах, научно-

практических конференциях, 

конкурсах различного уровня  

% участвующих от общего 

числа обучающихся  

10 %-20% 

21-39% 

40-50% 

1 

2 

3 

Призовое место (критерии 

оценивания как у педагогов) 

 

 

 

 Сопровождение 

учащихся  

Наличие диагностической и 

аналитической работы 

Предъявление результатов 
2 

Сотрудничество  Сотрудничество учреждениями 

культуры, спорта и другими 

учреждениями 

 

Совместные проекты., 

участие в конкурсах, 

соревнованиях, концертах 
1-3 

Организация 

деятельности 

детских 

объединений, 

организаций  

Постоянный состав, создание и 

реализация социальных 

проектов, программ  

Объединение работает. 

Отчет о работе раз в четверть  

1-2 

Выплаты за качество выполняемых работ  

Высокий уровень 

педагогического 

мастерства при 

организации 

образовательного 

процесса  

 

 

 

 

 

Участие в конкурсах 

профессионального мастерства, 

использование полученного 

опыта в своей повседневной 

деятельности  

Внедрение новых 

технологий форм, методов, 

приемов, демонстрация их 

при проведении мастер-

классов, творческих отчетов  

3 
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Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач  Создание системы 

работы по повышению 

мотивации 
воспитанников к 

чтению  

Количество воспитанников и 

работников учреждения, 

пользующихся фондом 

библиотеки  

10-30%  

31-50% 

51-80% 

1 

2 

3 

Совершенствование 
информационно-

библиотечной системы 

учреждения  

Создание программы развития 

информационно-

библиографического 

пространства учреждения  

Наличие программы 

развития  
5 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы  

Сохранность 

библиотечного 

фонда учреждения  

Количество списываемой 

литературы библиотечного 

фонда  

Менее 20% фонда  (один раз 

в год) 3 
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Осуществление 

текущего 

информирования 

коллектива 

педагогов и 

воспитанников  

Проведение уроков 

информационной культуры , 

выставки  

 

 

Проведение дней 

информирования  

«Куда пойти учиться», 

«Юбилейные даты», «О 

писателях» и т.д.  

 

Библиотечных уроков 

 

По факту,  организовано 

проведение  

информирования, экскурсия 

по выставке 

 

Мероприятие проведено 

 

 

 

Проведен урок (2 урока)  

1 

 

1 

  

 

 

1  

Работа с учебной 

литературой 

Выдача и прием учебной 

литературы учащимся и 

педагогам 

Карточки учета 

 

2 раза в год 2 

*** 

Сотрудничество с 

РУО, библиотеками 

школ района 

Участие в работе обменного 

фонда учебной  литературы 

Обеспеченность учащихся 

учебной литературой ( в 

течение года, по факту) 
1 

Организация 

мероприятия  с 

учащимися школы 

 

Организация и проведение 

конкурса чтецов, литературных 

чтений, знакомство с произве 

 

 

 

дением 

Проведение конкурса. 

…. 

 

 

 

3 

Выплаты за качество выполняемых работ  

Высокий уровень 

профессионального 

мастерства  

Систематическая работа по 

повышению педагогического 

мастерства (курсы повышения 

квалификации, семинары, 

самообразование), 

использование полученного 

опыта в своей повседневной 

деятельности  

Внедрение новых 

технологий, форм, методов, 

приемов, демонстрация их 

при проведении мастер-

классов, творческих отчетов  
3 

 

 

Учебно-вспомогательный персонал 
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 Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач  

Своевременная 

подготовка 

локальных 

нормативных актов 

учреждения, 

финансово-

экономических 

документов  

Соответствие нормам 

действующего 

законодательства  

100%  

30 

Оформление 

документов для 

участия в краевых и 

федеральных 

программах, 

Соответствие заданным нормам  100%  

30 
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проектах, конкурсах  

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы  

Осуществление 

юридических 

консультаций для 

воспитанников и 

работников 

учреждения 

Отсутствие конфликтов в 

учреждении  

0  

30 

Выплаты за качество выполняемых работ  

Создание в 

учреждении единых 

требований к 

оформлению 

документов, системы 

документооборота  

Наличие регламентов по 

созданию внутренних 

документов  

Соблюдение 

регламентов  

30 

Ш
еф
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о
в

а
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, 
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о
в

а
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Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач  

 

 Отсутствие или 

оперативное 

устранение 

предписаний 

контролирующих или 

надзирающих 

органов  

Отсутствие предписаний 

контролирующих органов  

0  40 

Устранение 

предписаний в 

установленные сроки  20 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы  

Снижение уровня 

заболеваемости 

обучающихся, 

воспитанников  

Снижение количества 

заболевших воспитанников  

Отсутствие вспышек 

заболеваний  
20 

Выплаты за качество выполняемых работ  

Качество 

приготовления пищи, 

эстетическое 

оформление блюд  

Отсутствие жалоб, отказов 

детей от приема пищи  
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Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач  

Соблюдение 

санитарно-

гигиенических норм, 

правил техники 

безопасности, правил 

дорожного движения  

Отсутствие замечаний 

надзорных органов, аварий  

0  

30 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы  
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Участие в 

мероприятиях 

учреждения  

Проведение праздников для 

воспитанников  

Постоянно  

30 

Осуществление 

дополнительных 

работ  

Погрузочно-разгрузочные 

работы  

Постоянно  

30 

Выплаты за качество выполняемых работ  

Благоустройство 

территории 

учреждения 

Зеленая зона, ландшафтный 

дизайн 

Наличие  

30 
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Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач  

Организация работы 

по соблюдения 

правил техники 

безопасности 

жизнедеятельности  

Проведение инструктажей с 

учащимися и работниками 

школы  

Контроль за ведением 

классной и школьной 

документации по 

проведению 

инструктажей  

20 

 Контроль за безопасностью в 

образовательном процессе 

оборудования, приборов, 

технических средств обучения  

Наличие актов осмотра 

оборудования, 

приборов, технических 

средств обучения  

20 

Взаимодействие с 

учреждениями и 

организациями  

Разработка плана гражданской 

обороны учреждения  

Наличие плана  
30 

Организация занятий по 

гражданской обороне  

Проведение учений 2 

раза в год  
20 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы  

Достижения 

обучающихся, 

воспитанников  

Участие в краевых, 

всероссийских, 

международных 

соревнованиях, олимпиадах, 

научно-практических 

конференциях, конкурсах  

Процент участвующих 

от общего числа 

обучающихся 

(воспитанников) не 

менее 20%  

20 

Ведение портфолио 

обучающихся, 

воспитанников 

30 

Призовое место  20 

У
ч
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о
г Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач  

Работа в психолого-

медико-

педагогическом 

консилиуме 

учреждения  

Участие в работе  Постоянное, без 

пропусков, участие в 

одной из комиссий, 

подготовка отчетной 

документации  

10 

Ведение и 

организация 

общественно 

полезного труда, 

произ- 

водительного труда  

Организация общественно 

полезного труда  

6 часов в неделю 

9 часов в неделю  

5 

10 

Работа с семьями 

обучающихся, 

воспитанников  

Проведение мероприятий для 

родителей, семей 

обучающихся, воспитанников 

учреждения  

Проведение одного 

мероприятия  
5 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
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Подготовка, участие, 

победы во 

внутришкольных, 

районных, краевых 

мероприятиях  

Подготовка, участие, победы во 

внутришкольных, районных, 

краевых мероприятиях  

Подготовка одного 

мероприятия  
3 

Подготовка детей к 

участию в одном 

мероприятии  

3 

Участие в одном 

районном, краевом 

мероприятии  
6-9 

Призовое место в 

районном, краевом 

мероприятии  

10 

Эффективная 

реализация 

коррекционной 

направленности 

образовательного 

процесса  

Качество успеваемости 

обучающихся  
50 - 65%  5 

65 - 80%  10 

Формирование 

социального опыта 

обучающихся, 

воспитанников  

Процент обучающихся, 

воспитанников из числа 

выпускников, продолживших 

обучение или 

трудоустроившихся  

50 - 65%  5 

65 - 80%  10 

Количество обучающихся, 

воспитанников, состоящих на 

внутреннем учете учреждения 

или на учете в группе по делам 

несовершеннолетних  

0 - 10%  

10 

Выплаты за качество выполняемых работ  

Участие в разработке 

и реализации 

проектов, программ, 

связанных с 

образовательной 

деятельностью  

Разработка, согласование, 

утверждение и реализация 

проектов и программ  

Наличие 

лицензированной 

программы  

30 

Призовое место в 

конкурсе проектов и 

программ  

15 

Издание печатной 

продукции (статей), 

отражающей 

результаты работы 

20  
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Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач  
Соблюдение 

санитарно-

гигиенических норм, 

правил техники 

безопасности, 

пожарной 

безопасности 

Обеспечение учебных 

кабинетов, бытовых, 

хозяйственных и других 

помещений оборудованием и 

инвентарем, отвечающим 

требованиям правил и норм 

безопасности 

жизнедеятельности, стандартам 

безопасности труда  

100%  

30 

Обеспечение 

сохранности 

имущества и его учет  

Замечания по утрате и порче 

имущества  

0  

10 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы  
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Оперативность 

работы  

Своевременное обеспечение 

сезонной подготовки 

обслуживаемого здания, 

сооружения, оборудования и 

механизмов  

Выполнение работ 

ранее установленного 

срока без снижения 

качества 

10 

Осуществление 

дополнительных 

работ  

Участие в проведении 

ремонтных работ в учреждении  

Своевременно,  

качественно  
20  

Выплаты за качество выполняемых работ  

Ресурсосбережение 

при выполнении 

работ  

Осуществление рационального 

расходования материалов  

Экономия 

материальных средств  
20 

Осуществление рационального 

расходования электроэнергии  

Отсутствие 

превышения лимитов  
20 

Бесперебойная и безаварийная 

работа систем 

жизнеобеспечения  

Отсутствие замечаний 

по бесперебойной и 

безаварийной работе 

систем 

жизнеобеспечения 

20 

Качественное и своевременное 

проведение инвентаризации 

школьного имущества 

Отсутствие недостачи 

и неустановленного 

оборудования  

20 

Укомплектованность ставок 

обслуживающего персонала 

(лаборантов, секретарей, 

дворников, гардеробщиков, 

сторожей, уборщиков 

служебных помещений и 

рабочих по обслуживанию и 

текущему ремонту здания, 

сооружения и оборудования)  

100%  

10 

И
н

ж
ен

ер
, 

о
п

ер
а
т
о
р

 э
л

ек
т
р

о
н

н
о

-м
а
ш

и
н

, 
т
ех

н
и

к
, 
п

р
о
г
р

а
м

м
и

ст
, 

эл
ек

т
р

о
н

и
к

 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач 

Ведение 

документации 

учреждения  

Полнота и соответствие 

нормативной, 

регламентирующей 

документации  

100% 30 

Обработка и 

предоставление 

информации  

Наличие замечаний  

0 10 

Внедрение 

современных средств 

автоматизации сбора, 

учета и хранения 

информации с 

помощью 

информационных 

компьютерных 

технологий 

(КИАСУО)  

Ведение баз 

автоматизированного сбора 

информации 

Отсутствие замечаний 

по ведению баз 

автоматизированного 

сбора информации (1 

база)  
50 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы  

Техническое и 

программное 

обеспечение и 

использование в 

работе учреждения  

Функционирование локальной 

сети, электронной почты 

учреждения, использование 

программного обеспечения  

 

 Стабильно 

30 

С
п

е

ц
и

а
л

и
ст

 

п
о
 

к
а
д
р

а
м

 Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач 
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Ведение 

документации 

учреждения  

Полнота и соответствие 

документации  

100%  10 

Соблюдение 

законодательства  

Штрафы, взыскания, замечания  0  10 

Обработка и 

предоставление 

информации  

Наличие замечаний  0  
10 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы  

Оперативность  Выполнение заданий, отчетов, 

поручений ранее 

установленного срока без 

снижения качества  

Постоянно  
10 

Осуществление 

дополнительных 

работ 

Наличие дополнительных работ  Постоянно  10 

Выплаты за качество выполняемых работ  

Работа с входящей 

корреспонденцией  

Подготовка ответов  Своевременно  
20 

Качество 

выполняемых работ  

Отсутствие возврата 

документов на доработку  

0  10 

Инициатива и 

творческий подход к 

работе  

Предложения администрации 

по эффективной организации 

работы и рациональному 

использованию финансовых и 

материальных ресурсов 

1 предложение  

10 

Участие в реализации 

образовательных проектов  

1 проект  
20 

 Участие в мероприятиях 

разного уровня, в том числе 

обмен опытом  

1 мероприятие  
10 

 
 


