
 
федеральной образовательной программой среднего общего образования, утв. приказом 



Минпросвещения России от 18 мая 2023 г. №371. 
1.3. Рабочая программа учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной 
деятельности), учебного модуля (далее – рабочая программа) – часть основной 
образовательной программы (далее – ООП) соответствующего уровня общего образования, 
входящая в ее содержательный раздел. 
1.4. Рабочая программа является служебным произведением. Исключительное право на нее 
принадлежит работодателю. 
1.5. На переходный период (2023-2025 гг.), допускается составление рабочих программ 
согласно локальному акту школы «Положение о рабочих программах муниципального 
казённого общеобразовательного учреждения «Заледеевская средняя общеобразовательная 
школа» от 20.05.2021 №01-01-108/1. 
2. Структура рабочей программы 
2.1. Структура рабочей программы определяется Положением с учетом требований ФГОС 
НОО, ФГОС НОО-2021, ФГОС ООО, ФГОС ООО-2021, ФГОС СОО, ФОП НОО, ФОП ООО, 
ФОП СОО, локальных нормативных актов школы. 
2.2. Обязательные компоненты рабочей программы: 

 содержание учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной 
деятельности), учебного модуля; 

планируемые результаты освоения учебного предмета, учебного курса (в том числе                  
внеурочной деятельности), учебного модуля. В разделе фиксируются личностные, 
метапредметные (познавательные, коммуникативные, регулятивные УУД), 
предметные результаты. 

 тематическое планирование оформляется в виде таблицы с указанием количества 
академических часов, отводимых на освоение каждой темы учебного предмета, 
учебного курса (в том числе внеурочной деятельности), учебного модуля, 
количества контрольных и проверочных работ; 

 поурочное планирование оформляется в виде таблицы с указанием количества 
уроков, отводимых на освоение темы учебного предмета, учебного курса (в том 
числе внеурочной деятельности), учебного модуля; 

 возможность использования по этой теме электронных (цифровых) 
образовательных ресурсов, являющихся учебно-методическими материалами, 
используемыми для обучения и воспитания различных групп пользователей, 
представленными в электронном (цифровом) виде и реализующими дидактические 
возможности ИКТ, содержание которых соответствует законодательству об 
образовании – указывается в тематическом планировании рабочих программ, 
разрабатываемых в соответствии с ФГОС НОО-2021 и ФГОС ООО-2021. 

2.3. Рабочие программы учебных курсов внеурочной деятельности также должны содержать 
указание: 

 на форму проведения занятий – для рабочих программ, разрабатываемых в 
соответствии с ФГОС НОО-2021 и ФГОС ООО-2021; 

 на форму организации и виды деятельности – рабочих программ, разрабатываемых 
в соответствии с ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО. 

2.4. В качестве электронных (цифровых) образовательных ресурсов можно использовать 
материалы из ФГИС «Моя школа» и перечня, утвержденного приказом Минпросвещения 
России от 02.08.2022 № 653. 
2.5. Рабочие программы формируются с учетом рабочей программы воспитания: каждый 
учитель - предметник в пояснительной записке к РП указывает формы учёта рабочей 
программы воспитания при осуществлении образовательного процесса. 
2.6. К рабочей программе  по предмету формируется приложение, которое включает: 



1. Аннотацию к РП. 
2. Формы учёта рабочей программы воспитания. 
3. Описание оценки предметных результатов по учебному предмету: 

• список итоговых планируемых результатов с указанием этапов их формирования и 
способов оценки (например, текущая (тематическая), устно (письменно), практика); 

• требования к выставлению отметок за промежуточную аттестацию (при 
необходимости - с учётом степени значимости отметок за отдельные оценочные 
процедуры);  

• график контрольных мероприятий.  
3. Порядок разработки и утверждения рабочей программы 
3.1. Рабочая программа разрабатывается педагогическим работником в соответствии с его 
компетенцией. 
3.2. Педагогический работник выбирает один из нижеследующих вариантов установления 
периода, на который разрабатывается рабочая программа: 

 рабочая программа по учебному предмету разрабатывается на учебный год; 
 рабочая программа разрабатывается на срок освоения дисциплины (предмета, 

модуля, курса) учебного плана или курса внеурочной деятельности. 
3.3. Рабочая программа утверждается в составе содержательного раздела ООП 
соответствующего уровня общего образования приказом директора школы. 
4. Оформление и хранение рабочей программы 
4.1. Рабочая программа оформляется в электронном варианте. 
4.2. Текст рабочей программы форматируется в редакторе Word шрифтом Times New Roman, 
кегль 12-14, межстрочный интервал 1 -1,5, поля со всех сторон 1-3 см. 
Таблицы встраиваются непосредственно в текст, если иное не предусматривается автором 
рабочей программы. 
Рабочая программа должна иметь титульный лист с названием учебного предмета, курса или 
модуля, по которому ее разработали, и сроком освоения программы. 
4.3. Файл с рабочей программой хранится на компьютере у учительской в папке с указанием 
основной образовательной программы соответствующего уровня образования, например, 
«ООП ООО», в содержательном разделе.  
4.4. Разработчик рабочей программы готовит в электронном виде аннотацию, в которой 
указывает: 

 название рабочей программы; 
 краткую характеристику программы; 
 срок, на который разработана рабочая программа. 

5. Порядок внесения изменений в рабочую программу 
5.1. В случае необходимости корректировки рабочих программ директор школы издает 
приказ о внесении изменений в ООП соответствующего уровня общего образования в части 
корректировки содержания рабочих программ. 
5.2. Корректировка рабочих программ проводится в сроки и в порядке, установленными в 
приказе директора школы о внесении изменений в ООП соответствующего уровня общего 
образования. 


